OFFRE D’ EMPLOI

LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

Préposé(e) aux préts (sur appel)

Catégorie :
Col blanc

Statut :

Temporaire, sur appel d’une durée
indéterminée

Traitement :

Classe 5:32.32 S/heure 2 38.91 S/
heure

Horaire :

Horaire variable, sur appel (jour, soir et
fin de semaine)
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Direction :
Direction de la culture et des loisirs et du

développement des communautés
Lieu de travail :

600, Avenue Oak, J4P 2R6

Affichage :
Du 27 octobre au 10 novembre 2026

Le titulaire du poste exécute diverses taches reliées a I'accueil des clients, a I’'emprunt et au retour des
documents et aux transactions inhérentes au prét et a I'abonnement aux services de la bibliotheque.



—| Les principales taches

Recoit les clients et leur fournit des informations relatives aux réglements en vigueur, a 'utilisation
du catalogue informatisé, au classement des différents documents, aux activités de la bibliotheque
et les dirige vers les personnes concernées selon leurs besoins ;

Effectue I'inscription des nouveaux abonnés, le renouvellement des anciens, valide leur carte, note
les changements d’adresse, entre des données a I'ordinateur ;

Enregistre les préts et les retours ;

Enregistre les réservations de documents, les inscriptions pour les différentes activités de la
bibliotheque ainsi que les inscriptions au laboratoire informatique ;

Percoit les différents frais reliés aux dossiers des abonnés ;

Effectue le classement des documents sur les rayons, voit a la mise en ordre des documents et range
les tables, salles et dessus des rayons ;

Effectue a tour de réle la caisse selon un horaire préétabli;

Téléphone sur demande aux personnes ayant des volumes réservés ainsi qu’aux personnes inscrites
aux activités. Répond au téléphone et fournit des renseignements d’ordre général ;

Travaille a la préparation matérielle des documents a I'occasion et selon un horaire préétabli ;
Effectue les remplacements du personnel manquant assigné au comptoir ;

Participe sur demande au processus d’élagage de la collection ;

Effectue la lecture de rayon;

Utilise divers appareils de bureau : calculatrice, photocopieur, appareils informatiques, etc.

Cette description n’est pas limitative; elle contient les éléments principaux a accomplir. La personne peut

étre appelée a s’acquitter de toute autre tdche connexe demandée par son supérieur; les tdches

demandées n’ont pas d’effet sur I’'évaluation.

Les exigences
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Détenir un diplome d’études secondaires ;
Posséder une expérience pertinente de six (6) a douze (12) mois;

Bonne culture générale ;
Bonne connaissance du francais



:-g Pour postuler
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Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en
mentionnant clairement le numéro de concours 2026-80, au plus tard le 10 novembre 2026 a :

Ville de Saint-Lambert — Division des ressources humaines
dotation@saint-lambert.ca

La Ville de Saint-Lambert souscrit au principe d’acces a I’égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a poser leur
candidature. Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le
texte.

Acces a l'égalité en emploi

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des personnes
issues de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en situation de
handicap.

S’identifier
Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre candidature
en ligne.

Processus d’embauche pour les personnes handicapées

Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer a un processus
de sélection, veuillez-nous en informer.

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande confidentialité.



vig,

2 Les avantages
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Travailler a la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’'une belle équipe dynamique de
150 employés qui ceuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence
aupres de plus de 22 500 citoyennes et citoyens.

Travailler a la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans
notre équipe de proximité qui a un véritable esprit familial !



