OFFRE D’ EMPLOI

LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

= Catégorie : Direction :
] Col blanc OO0 Direction de la culture et des loisirs
Statut : tooog Lieu de travail :
- Etudiant ooff]] 600, avenue Oak, Saint-Lambert
Traitement : — Affichage
@ Entre 19,75 $ et 24,69 $ | Du 25 février au 11 mars 2025

1 Horaire:
[=]=] .
@E 35 heures par semaine

Le mandat
___;=—_

Soutenir I'équipe de programmation dans la réalisation des activités, encadrer et superviser I'équipe
d’animation, gérer les ressources matérielles et des normes établies.

Les principales taches
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®  Planifier, organiser et agir;

® Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur arts et culture;

®  Soutenir les coordonnateurs lors d’événements (féte familiale, féte des camps de jour, Mardis en
famille, Jeudis de la place, Aquaféte, galas, FSL, etc.);

®  Planifier et coordonner les événements et les activités de la programmation estivale;

®  Proposer des activités et des animations pour les événements a venir;

B Effectuer des recherches de fournisseurs et des demandes de soumissions;




®  Préparer le matériel pour les événements, les spectacles et les activités;

®  Entrer les statistiques et remplir les rapports d’activité;

®  Effectuer les achats;

®  Coordonner les taches et I'implication des différents intervenants pour assurer le bon déroulement
des activités et événements;

®  Prendre contact avec le directeur technique ;

®  Confirmer la participation des artistes et des fournisseurs avant les spectacles et les événements ;

®  Faire I'inventaire des équipements et du matériel et mettre en place un systeme de rangement ;

"  Effectuer des requétes ;

®  Effectuer des tournées d’inspection des batiments et des installations ;

®  Mettre a jour divers outils et procédures ;

® Aider dans le classement de divers dossiers ;

®  Faire la mise a jour de divers projets (MACO, répertoire des artistes et artisans, etc) ;

® Animer différentes activités et événements.

Cette description n'est pas limitative; elle contient les principales tdches a réaliser. L’étudiant peut étre appelé a
s'acquitter de toutes autres tdches connexes demandées par son supérieur.

Les exigences
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" Etudes collégiales ou universitaires en loisir, culture et tourisme, action culturelle ou autre
domaine connexe;

®  Expérience en gestion, en animation culturelle et en supervision de personnel;

" Deétenir une attestation de premiers soins ou s’engager a suivre une formation;

®  Connaissance du milieu culturel et expérience en animation un atout;

®  Permis de conduire classe 5 valide obligatoire.

Tyt Les qualités requises
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®  Excellente capacité de communiquer oralement devant un auditoire varié;

B Qualités en animation et en travail d'équipe;

® | eadership, sens de Uinitiative, responsable, entregent, débrouillardise, bonne gestion du
stress et grande capacité d’adaptation.




:-M Pour postuler
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Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant
clairement le numéro de concours 2026-13, au plus tard le 11 mars 2026 a :

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs
dotation@saint-lambert.ca

Acceés a I'égalité en emploi

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des
personnes issues de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en
situation de handicap.

S’identifier
Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre
candidature en ligne.

Processus d’embauche pour les personnes handicapées
Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer a un processus
de sélection, veuillez nous en informer.

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande
confidentialité.
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2 Les avantages
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Travailler a la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de

150 employés qui ceuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence
aupres de plus de 22 500 citoyennes et citoyens.

Travailler a la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans
notre équipe de proximité qui a un véritable esprit familial !


mailto:dotation@saint-lambert.ca
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Equipe de proximité Autonomie



