
 

 

 

Catégorie : 

Col blanc  

Direction : 

Direction du génie, de l’environnement 
et des travaux publics 

 

 
Statut : 

Étudiant / stagiaire 
 
Salaire 

 

Lieu de travail : 

35, avenue Fort, Saint-Lambert 

 

Entre 20,30 $ à 25,24 $ de l’heure 

 

Affichage : 

Du 28 janvier au 11 février 2026 

 

Horaire 

35 heures par semaine  
Lundi au jeudi 8 h à 16 h 45 et vendredi 
de 8 h à 12 h 

 
 
 

 

 
La Division du génie à la Ville de Saint-Lambert réalise à l’interne la majorité de la conception et de la surveillance 
des projets sur son territoire, soit les réaménagements, reconstructions, réhabilitations et entretien de rues, 
boulevard, parcs et bâtiments. Étant donné les travaux d’envergure prévus pour l’année 2026, la Division du 
génie a la possibilité d’embaucher jusqu’à (2) stagiaires pour des stages à la session d’été 2026. Parmi les postes 
offerts, un de ceux-ci pourrait avoir une durée de huit (8) mois. 
 
Voici donc la nature et les caractéristiques de la fonction du stagiaire pour l’été 2026 :  
 

Le mandat 

ÉTUDIANT(E) / STAGIAIRE À LA DIVISION DU GENIE  

 

 



Relevant du chef de la Division de la réalisation de travaux, l’étudiant aura comme rôle principal de porter 
assistance à la Division du génie dans son mandat de gestion, de surveillance et d’inspection de divers travaux 
de construction avec un degré d’autonomie variable selon l’envergure des travaux et l’expérience du stagiaire.  
Il y aura des travaux de moyenne envergure de réfection de chaussée, bordures et trottoirs et des travaux de 
grande envergure comme des reconstructions complètes de rues (égouts, aqueduc, trottoir, pavage). Le stagiaire 
sera également appelé à assister l’équipe dans quelques activités de conception ou de planification. Le tout tel 
que précisé dans la description de tâches ci-dessous. 
 
Les stagiaires sélectionnés rejoindront une équipe relativement jeune, expérimentée et dynamique constituée 
d’un ingénieur directeur, deux ingénieurs chefs de divisions (Conception/Réalisation de travaux), quatre 
techniciens en génie municipal, ainsi qu’une adjointe administrative qui prônent tous l’entraide et la 
collaboration. Avec une telle équipe, le stagiaire peut être assuré que son expérience sera positive et mémorable! 
 

 

▪ Participer à la surveillance et à la gestion de divers travaux d’infrastructures;  

▪ Participer à des réunions de chantier en lien avec divers projets ;  

▪ Participer à la conception (plans et devis) de différents projets d’infrastructures municipales;  

▪ Dessiner des plans sur AutoCAD Civil 3D;  

▪ Rédiger des documents techniques;  

▪ Participer à l’estimation des quantités et des coûts de différents projets;  

▪ Résoudre des problèmes variés et assurer un suivi auprès des citoyens concernés;  

▪ Assister l’équipe de la Division du Génie dans l’accomplissement de ses objectifs et toutes autres tâches connexes.  

 
Cette description n'est pas limitative; elle contient les principales tâches à réaliser. L’étudiant peut être appelé à 
s'acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur. 

 

 

 

 

 

 

▪ Détenir un permis de conduire et une voiture ; 

▪ Détenir la carte d’ASP Construction ; 

▪ Niveau de stage : S1/S2 et/ou S3; 

▪ Durée du poste ou stage : 4 mois avec possibilité de 8 mois; 

▪ Posséder une excellente maîtrise du français. 
 

Les principales tâches 

Les exigences 



 

▪ Démontrer de l’autonomie et de la débrouillardise. 
 

 

 
 

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant 

clairement le numéro de concours 2026-09, au plus tard le 11 février 2026 à : 

 

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs 

dotation@saint-lambert.ca 

 
 

Accès à l'égalité en emploi 

 

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des personnes issues 

de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en situation de handicap. 

 

S’identifier 

Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre candidature en ligne. 

 

Processus d’embauche pour les personnes handicapées 

Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer à un processus de 

sélection, veuillez nous en informer. 

 

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande confidentialité. 

 

 

 

 

 

 

 

Les qualités requises 

Pour postuler 

mailto:dotation@saint-lambert.ca


 
 

Travailler à la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de 150 

employés qui œuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence auprès de plus de 

22 500 citoyennes et citoyens.  

 

Travailler à la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans notre 

équipe de proximité qui a un véritable esprit familial ! 

 

  
Équipe de proximité Autonomie 

 

Les avantages 


